CONTRACT DE MANDAT

privind incredintarea si exercitarea functiei de administrator
al societatii comerciale URBANA S.A. Odorheiu Secuiesc

PREAMBUL

In aplicarca prevederilor Ordonaniei de Urgentd nr. 109/2011, Adunarea
Generala a Aclionariior g1 membrii consiliului de administratie alesi prin Hotararea
A.G.A. nr. 3/2022, au convenit asupra incheierii prezentului contract de mandat privind
incredintarea si exercitarea functiei de administrator, in conditiile si cu respectarea
urmatoarelor clauze:

1. PARTILE CONTRACTANTE:

A. ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR A SOCIETATII COMERCIALE
URBANA S.A., cu sediul in Odorheiu Secuiasc, str. Haaz Rezsé nr. 4, judetul Harghita,
inmatriculata la Registrul Comertului de pe langa Tribunalul Harghita sub numarul
J19/300/1998, Cod Unic de inregistrare nr. 11086130, in calitate de MANDANT,
reprezentatd prin doamna/domnul OLVEDI ZSOLT in calitate de reprezentant
desemnat al Adunarii Generale a Actionarilor, denumita in continuare si
JNTREPRINDERE PUBLICA”
$h,

B. Doamna/domnul FERENCZ STEFAN, cetalean roman, domiciliat in Odorheiu
Secuiesc, str. 1 Decembrie 1918, nr. 1, ap. 12, jud. Harghita, nascut(a) la data de
22.08.1948 in Sat Polonita. jud. Harghita, CNP 1480822192467 identificat cu Cl seria
HR nr. 200241 de profesie economist, in calitate de MANDATAR, denumit in
continuare si ,ADMINISTRATOR”.

2. DURATA MANDATULUI

2.1. Prezentul contract de mandat se incheie pe o perioada de 4 ani, incepe de drept
cu data de 01.02.2022 si este valabil pana la data de 31.01.2026 inclusiv, cu
posibilitate de prelungire.

3. OBIECTUL CONTRACTULUI

3.1. Administratorul, in calitate de membru al Consiliului de Administratie (denumit in
continuare Consiliil) participa 'a adoptar=a de calre Consiliu, ca intreg, a deciziilor
privind administrarez intreprinderii publice, in condiiile legii, ale Actului constitutiv al
intreprinderii publice si ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de
activitate al intreprinderii publice si cu respectarea competentelor exclusive, prevazute
de legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile de
guvernanta corporativa aplicabile.

4. REMUNERATIA ADMINISTRATORULU!

4.1. Administratorul beneficiaza de o remuneratie constand dintr-o indemnizatie fixa si
o0 componenta variabila.



4.2. Indemnizalia fixa este in valoare de 1.000,00 lei net, si va fi platita
administratorului o datd pe luna, odata cu plata obligatiilor salariale ale intreprinderii
publice cétre angajalii sai, la data platii lichid&rii.

4.3. Componenta variabila se stabileste pe baza unor indicatori de performanta
financiari si nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generalé a actionarilor.

5. DREPTURILE $! OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

§.1. Administratorul are urmatoarele drepturi:

a) Beneficiaza de o remuneratie constand dintr-o indemnizatie fixa si o componenta
variabila;
b) Beneficiaza de rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii
mandatului, in acelasi cuantum corespunzator functiei de director general, precum, dar
fara a se limita |a acestea: cheltuieli de cazare, diurna, transport si orice alte tipuri de
chelluieli legate de executarea mandatului si indiferent daca au fost ocazionate cu
deplasarea in {ara sau in straindtate, precum si de folosirea unor obiecte de
inventar/mijloace fixe necesare desfasurarii activitatii;
c) Beneficiaza, alaturi de ceilalti administratori, de asistentd de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului:
d) Beneficiaza de un coniract de asigurare peniru rdspunderea civild profesionala
privind activitatea sa in cadrul Consiliului, incheiat de intreprinderea publica, pentru
asigurarea administratorului. Toale costurile legate de aces! contract vor fi suportate de
intreprinderea publica si nu se vor deduce din remuneratia cuvenita administratorului;
e) Beneficiaza de plata unor daune-interese stabilite conform contractului de mandat,
in cazul revocarii fara justa cauza;
f) Are acces la toate informatiile privind activitatea intreprinderii publice.
g) Beneficiaza de descircarea de gestiune anual (dup3 aprobarea situatiilor financiare
anuale auditate pe baza raportului administiatorilor).

5.2. Administratoru! are urmatoarele obligatii:

a) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice;

b) stabilirea politicilor contabile, sistemului de control financiar si aprobarea planificarii
financiare;

c) pregatirea riguroasa a sedintelor Consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucrdtoare lunar acestui scop, participarea la sedintele Consiliului, precum si in
comitetele de specialitate;

d) participarea la unul sau mai muite comitete de specialitate infiintate la nivelul
Consiliului;

e) declararea. conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, a oricaror
conflicte de interese existente si, in situalii de conflict de interese, abtinerea de la
decizii in cadrul Consiliului si a comitetelor de specialitate;

f) exercitarea atribufiilor prevazute de legisiajia In vigoare si de statutul intreprinderii
publice;

g) adoptarea de politici $i sisteme de control prevazute de atribuliile sale,

h) aprobarea bugetului intreprinderii publice;

i) realizarea obiectivelor si indicaterilor de performantd negociati si aprobati de
adunarea generala a aclionarilor;

j) elaborarea, impreund cu ceilali admnistratori, si transmiterea semestriala a
rapoartelor privind activitatea Intreprinderii publice si stadiul realizarii obiectivelor de



performanta, precum s/, dupa caz, a informaliilor referitoare la contractele de mandat
ale directorilor;

k) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice:

) selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitatii si aprobarea
remuneratiei acestora;

m) participarea la programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea
desfasurarii unei activitati optime in cadrul Consiliului:

n) elaborarea planului de administrare Tn colaborare cu directorii:

o) verificarea functionarii sistemului de control intern si managerial;

p) negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea
publica tutelara;

r) monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere;

s) alte obligalii prevazute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice;

t) prezentarea anuala pentru adunarea gen=rala a actionarilor, in termenul prevazut de
legislatia in domeniu, raportuiui cu privire la activitatea Societétii, bilantul si contul de
profit si pierderi pe anul respectiv, sa faca recomandari privind repartizarea profitului.

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE INTREPRINDERII PUBLICE

6.1. lntreprmdcrna puhhr A urmatoarele .Ircplun

a) solicilarea de informalii administralorului cu privire la exercitarea mandatului,
b) evaluarea activi La_\‘[l administratorului; mc dalitatea evaludrii, obiectivele cuantificabile
de performanta si indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, inclusiv cei pentru
determinarea componentei variabile a remuneratiei;
c) in cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen *wdm sau Iun; sau daca plata componentei variabile a
remuneratiei pune 0 pericol capilalizarea  Intreprinderii publice, aceasta este
lndrepuma sa nu nnaLeaycc ,mte; caiculala pe ‘wu anii anleriori,
d) In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabila este acordata pe baza
unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, intreprinderea publica are dreptul sa
ceara ca acea parte din componenta variabila sa fie returnata.

6.2. intreprindereca publifg are urmatoarele obligatii:

a) sa plateasca renuneral i‘ inistratorului conform contractului de mandat;
b) sa asigure condilile peniru ca administratorul sa isi desfasoare activitatea prin
deplina iibertate a estuia in exercitarea mandatului

7. RASPUNDEREA PARTILOR

7.1. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de
catre oricare dintre partile semnatare ale prezentului contract atrage raspunderea partii
aflate in culpa.

7.2. Partea care a determinat incetarea p zentului contract datoritd neindeplinirii
culpabile si/sau indenplinirii necorespunz é are wu.)ablle a obligatilor asumate,
raspunde faia de cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubeior care au fost generate
de incetarea contractuiu.

7.3. Administratorul raspunde pentru nerespectarea culpabila:



a) a obligatiei de indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor si
criteriilor de performanta prevazute in Anexa la prezentul contract:

b) a prevederilor prezentului contract:

¢) a prevederilor hotararilor adoptate de Adunarea Generali a Actionarilor;

d) a prevederilor Actului Constitutiv care nu sunt contrare legii.

7.4. Administratorul nu incalca obligatia de prudenta si de diligenta si nu va raspunde in
cazul in care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil
indreptatit sa considere ¢4 actioneazé in interesul Intreprinderii publice si pe baza unor
informatii adecvate, si daca intervine un eveniment fortuit, asa cum este acesta definit.

7.5. intreprinderea publica raspunde pentru nerespectarea culpabilda a obligatiilor
asumate prin prezentul contract si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

8. ATRIBUTIILE ~ CONSILIULUI g1 ALE MEMBRILOR ACESTUIA IN
ADMINISTRAREA INTREPRINDERI!I PUBLICE

a) administrarea Intreprinderii publice prin supravegherea functionarii unor sisteme
prudente si eficace de control, care sa permita evaiuarea si gestionarea riscurilor;

b) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei
resurselor financiare $i umane necesare pentru alingerea obiectivelor strategice si
supravegherea conducerii execulive a intreprinderii publice;

C) asigurarea ca inlreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si catre partile
interesate.

e) monitorizarea performaniei conducerii executive;

f) asigurarea faptului ca informatia financiara produsa de intreprinderea publica este
corecta si ca sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

g) stabilirea si aprobarea remuneraliel directorilor si indeplinirea obligatiilor prevazute
de lege in ceea ce priveste recrularea, numirea, evaluarea gi, dupa caz, revocarea
directorilor intreprinderii publice, cu care aceastia ares incheiate contracte de mandat;

h) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportari, in conditiile legii,

i) aprobarea regulamentului de organizare si functionare al intreprinderii publice;

j) aprobarea regulamentului de ordine interiocara al intreprinderii publice;

k) hotarari asupra problemelor patrimoniale In limitele stabilite de lege.

9. CONDITIILE INCETARII MANDATULU!

9.1. Prezentul contract de mandat inceteaza:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) in situatia in care nu se aproba Planul de administrare;

c) urmare revocari cu efecl imedial a administratorului, de catre Adunarea Generala a
Actionarilor,;

d) urmare decesui administratoruiui,

e) in cazul falimentului intreprinderii publice;

f) in cazul acordului pariilor semnatare;

g) renuntarea administralorului la mandat, din cauze neimputabile, sub conditia
comunicarii in scris intreprinderii publice a unui preaviz, cu cel putin 30 (treizeci) zile
calendaristice anterior retrageri,

h) interventia unor impedimenle legale care inteizic administratorului s& mai ocupe
aceasta functie; astfel de impedimente sunt date de orice imprejurare care creeaza o
indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90 de zile calendaristice



consecutive, linsind administratorul de posibilitatea de a-si indeplini atributiile,
arestarea preventiva sau areslarea administratorului, anularea hotararii Adunarii
Generale a Aclionarilor de desemnare a administratorului; s.a.;
i) in alte situatii prevazute de actul constitutiv.

9.2. In cazul revocarii administratorului intempestive sau nejustificate, acesta are
dreptul de a primi de la intreprinderea publici o compensatie pentru perioada
neexecutata din contrastul de mandat, indiferent de data la care survine revocarea, dar
nu mai mult de 12 indemnizatit lunare fixe daterminate astfel:
a) in situatia in care revocarea intervine oricand anterior inceperii ultimului an de
mandat, administratorul va primi o compensatie reprezentand 12 indemnizatii lunare
fixe;
b) in situalia n care revocarea intervine in ultimul an de mandat, se va plati o
compensalie corespunzatoare numarului de luni ramase pana la finalul mandatului,
dar care nu va fi mai mare de 6 indemnizatii lunare fixe.
Plata acestei compensalii se face in termen de 30 zile lucratoare de la data incetarii
prezentului contract.
Aceasta forma de compensare a administratorului este unica dezddunare a acestuia in
situatia In care intervine revocarea administratorilor in mod nejustificat.

9.3. In cazul revocdrii pentru motive intemeiate/justificate a administratorului,
intreprinderea publica nu datoreaza acesiuia nicio compensatie pentru perioada
neefecluata din mandat.

9.4. La data incetarii prezentului contract, adminisiratorul va returna de indata
intreprinderii publice loale informaliile in forma materiala furnizate de aceasta si aflate
in posesia sa, precum i toate activele incredinjate pentru a fi folosite de catre
administrator in baza prezentului contract

10. CONDITIILE MODIFICARII CONTRACTULUI

10.1. Prezentul contract poate fi modifical numai prin acordul scris al partilor

semnatare, exprimat pririr-un act ad

Tatal
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10.2. Prezentul Contract, prin acesta intelegandu-se toate si oricare dintre Anexele
sale, poate fi modificat In oricare dintre clauzele sale, atata timp cat nu se aduce
atingere legilor in vigoare, ordinii publice s! burnelor moravuri.

10.3. Prezentul contract se va adapta corespunzator reglementarilor legale ulterioare
incheierii acestiia i care sunt aplicabile

11. CONDITIILE PRELUNGIRII MANDATULUI

11.1. Mandatul poate fi prelungit de autoritatea publicd tutelara in baza conditiilor
legale.

12. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE
12.1. Partile se obliga si pasireze confidenjialitalea conform prevederilor legale si

statutare in vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor
primite de la cealalla parte in executarea prezentuiui contract.



12.2. Parfile pot dezvalui informalii sau Jocumenle aferente deruldrii prezentului
contract numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi
tinute de obligatia de a nu utiliza in niciun alt scop decat cel legat de executarea
contractului, obligatie adusa la cunostinta acestora din urma de céatre partea semnatara
a prezentulur contract.

12.3. Nu se considera obligatie de pastrare a confidenlialitatii, dezvaluirea de informatii
in unul din urmatoarele cazuri.

a) daca informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealalta parte si
poate dovedi acest lucru;

b) daca dezvaluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte
part;

c) daca informalia era de notorietate la data o%vallm ei:

d) daca partea a dezvaluit re },c ctivele informatii ventru a se conforma unor dispozitii
legale. sau a unei ins!

ante

13. FORTA MAJORA

13.1. Parlile sunl exonerale de raspundere in caz de forid majora. Forta majora
semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil, care nu putea fi
prevazut la momentul incheierii prezentului contracl si care face imposibila executarea
contractului. Sunt considerale asemenea evenimenle: razboaie, revolutii, incendii,
inundatii sau orice aile catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine,
embargo, enumerarea nefind exhaustiva ci enunjiativa. Nu este considerat forta
majora un eveniment asemenea celor de mai sus care, farda a crea o imposibilitate de
executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti.

13.2. In caz de forla major4, partile vor depune eforturi comune in vederea diminudrii
daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

13.3. Partile se obliga. de asemenea, =4 =e Instiinleze reciproc, in scris, in termen de
cel mult 5 (cinci) zile de la n lm /enlia vreunei cauze de forld majora si, in general, sa
se informeze reciproc si in timp util asupra eventuaielor impedimente de natura sa
conduca la dificultati in realizarea obiectului prezentuiui contract.

13.4. Pentru orice ntarziere sau neindeplinire a “\'iqagiilor contractuale de catre
oricare dintre parli, ca c \,uwsecmla a cazului de forta majord, justificat si notificat
conform celor ma' sus stabilile, niciuna dintre pari nu are dreptul de a solicita co-
contractantului penalitdli, daune-interese sau compansiri de orice natura ale posibilelor
prejudicii suferite, dar fiecare dintre parli are indatorirea de a onora toate obligatiile
conltractuale scadente pana la data aparifiei cazului de forta majora.

13.5. Daca notificarea privind inceputul sau incetarea cazului de fortd majora nu s-a
transmis conform conditiilor stabilite, partea In culp3 este responsabild de prejudiciile
provocate celeilalte pirli, inlriical nu a facut dovada evistenlei cazului de forta majora.
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