CONTRACT DE MANDAT

privind incredintarea i exercitarea functiei de administrator
al societatii comerciale URBANA S.A. Odorheiu Secuiesc

PREAMBUL

in aplicarea prevederilor Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011, Adunarea
Generala a Actionarilor si membrii consiliului de administratie alesi prin Hotararea
A.G.A. nr. 5/2022, au convenit asupra incheierii prezentului contract de mandat privind
incredintarea si exercitarea functiei de administrator, in conditiile $i cu respectarea
urmatoarelor clauze:

1. PARTILE CONTRACTANTE:

A. ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR A SOCIETATII COMERCIALE
URBANA S.A,, cu sediul in Odorheiu Secuiesc, str. Haaz Rezsé nr. 4, judetul Harghita,
inmatriculatd la Registrul Comertului de pe langa Tribunalul Harghita sub numarul
J19/300/1998, Cod Unic de inregistrare nr. 11086130, in calitate de MANDANT,
reprezentatd prin doamna/domnul OLVEDI ZSOLT in calitate de reprezentant
desemnat al Adunarii Generale a Actionarilor, denumitd in continuare si
JINTREPRINDERE PUBLICA”
$h

B. Doamna/domnul BARTHA EMESE, cetatean roman, domiciliat in Odorheiu
Secuiesc, str. Int. Insorita, nr. 2, ap. 3, jud. Harghita, nascut(d) la data de 18.02.1972 in
Municipiul Miercurea Ciuc, jud. Harghita, CNP 2720218191327 identificat cu Cl seria
HR nr. 422177 de profesie economist, in calitate de MANDATAR, denumit in
continuare si ,ADMINISTRATOR”.

2. DURATA MANDATULUI

2.1. Prezentul contract de mandat se incheie pe o perioada de 4 ani, incepe de drept
cu data de 01.04.2022 si este valabil pana la data de 31.03.2026 inclusiv, cu
posibilitate de prelungire.

3. OBIECTUL CONTRACTULUI

3.1. Administratorul, in calitate de membru al Consiliului de Administratie (denumit in
continuare Consiliul) participa la adoptarea de catre Consiliu, ca intreg, a deciziilor
privind administrarea intreprinderii publice, in conditiile legii, ale Actului constitutiv al
intreprinderii publice si ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de
activitate al intreprinderii publice gi cu respectarea competentelor exclusive, prevazute
de legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile de
guvernanta corporativa aplicabile.

4. REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI

4.1. Administratorul beneficiaza de o remuneratie constand dintr-o indemnizatie fixa si
0 componenta variabila.



4.2. Indemnizatia fixa este in valoare de 1.000,00 lei net, si va fi platita
administratorului o data pe luna, odata cu plata obligatiilor salariale ale intreprinderii
publice catre angajatii sai, la data plaii lichidarii.

4.3. Componenta variabila se stabileste pe baza unor indicatori de performanta
financiari si nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generala a actionarilor.

5. DREPTURILE $I1 OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

5.1. Administratorul are urmatoarele drepturi:

a) Beneficiaza de o remuneratie constand dintr-o indemnizatie fixa si o componenta
variabila;

b) Beneficiaza de rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii
mandatului, Tn acelasi cuantum corespunzator functiei de director general, precum, dar
fara a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurna, transport si orice alte tipuri de
cheltuieli legate de executarea mandatului si indiferent daca au fost ocazionate cu
deplasarea in tara sau in straindtate, precum si de folosirea unor obiecte de
inventar/mijloace fixe necesare desfasurarii activitatii;

c) Beneficiaza, alaturi de ceilalti administratori, de asistentd de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului;

d) Beneficiazd de un contract de asigurare pentru raspunderea civild profesionala
privind activitatea sa in cadrul Consiliului, incheiat de intreprinderea publica, pentru
asigurarea administratorului. Toate costurile legate de acest contract vor fi suportate de
intreprinderea publica si nu se vor deduce din remuneratia cuvenita administratorului;
e) Beneficiaza de plata unor daune-interese stabilite conform contractului de mandat,
in cazul revocarii fara justa cauza;

f) Are acces la toate informatiile privind activitatea intreprinderii publice.

g) Beneficiaza de descarcarea de gestiune anual (dupa aprobarea situatiilor financiare
anuale auditate pe baza raportului administratorilor).

5.2. Administratorul are urmatoarele obligatii:

a) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice;

b) stabilirea politicilor contabile, sistemului de control financiar si aprobarea planificarii
financiare;

c) pregatirea riguroasa a sedintelor Consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucrdtoare lunar acestui scop, participarea la sedintele Consiliului, precum si in
comitetele de specialitate;

d) participarea la unul sau mai multe comitete de specialitate infiintate la nivelul
Consiliului;

e) declararea, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, a oricaror
conflicte de interese existente si, in situatii de conflict de interese, abtinerea de la
decizii in cadrul Consiliului i a comitetelor de specialitate;

f) exercitarea atributiilor prevazute de legislatia in vigoare si de statutul intreprinderii
publice;

g) adoptarea de politici si sisteme de control prevazute de atributiile sale;

h) aprobarea bugetului intreprinderii publice;

i) realizarea obiectivelor si indicatorilor de performantd negociati si aprobati de
adunarea generala a actionarilor;

j) elaborarea, impreund cu ceilalti administratori, si transmiterea semestriald a
rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii obiectivelor de



performantd, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat
ale directorilor,;

k) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice;

) selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitatii gi aprobarea
remuneratiei acestora;

m) participarea la programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea
desfasurarii unei activitati optime in cadrul Consiliului,

n) elaborarea planului de administrare in colaborare cu directorii;

o) verificarea functionarii sistemului de control intern si managerial,

p) negocierea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari cu autoritatea
publica tutelara;

r) monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare $i conducere;

s) alte obligati prevazute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice;

t) prezentarea anuala pentru adunarea generala a actionarilor, in termenul prevazut de
legislatia in domeniu, raportului cu privire la activitatea Societatii, bilantul si contul de
profit si pierderi pe anul respectiv, sa faca recomandari privind repartizarea profitului.

6. DREPTURILE S| OBLIGATIILE INTREPRINDERII PUBLICE

6.1. Intreprinderea publica urméitoarele drepturi:

a) solicitarea de informatii administratorului cu privire la exercitarea mandatului;

b) evaluarea activitatii administratorului; modalitatea evaluarii, obiectivele cuantificabile
de performanta si indicatorii de performanta financiari $i nefinanciari, inclusiv cei pentru
determinarea componentei variabile a remuneratiei;

c) in cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a
remuneratiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este
indreptatita sa nu plateasca partea calculata pentru anii anteriori;

d) In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabild este acordata pe baza
unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, intreprinderea publica are dreptul sa
ceara ca acea parte din componenta variabila sa fie returnata.

6.2. Intreprinderea publica are urmatoarele obligatii:
a) sa plateasca remuneratia administratorului conform contractului de mandat;

b) sa asigure condifile pentru ca administratorul s& isi desfagoare activitatea prin
deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

7. RASPUNDEREA PARTILOR

7.1. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatillor asumate de
catre oricare dintre partile semnatare ale prezentului contract atrage raspunderea parii
aflate in culpa.

7.2. Partea care a determinat incetarea prezentului contract datoritd neindeplinirii
culpabile si/sau indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatilor asumate,
raspunde fata de cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate
de incetarea contractului.

7.3. Administratorul rdspunde pentru nerespectarea culpabila:
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a) a obligatiei de indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor gi
criteriilor de performanta prevazute in Anexa la prezentul contract;

b) a prevederilor prezentului contract;

c) a prevederilor hotararilor adoptate de Adunarea Generala a Actionarilor;

d) a prevederilor Actului Constitutiv care nu sunt contrare legii.

7.4. Administratorul nu incalc obligatia de prudenta si de diligenta si nu va raspunde in
cazul in care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil
indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul intreprinderii publice si pe baza unor
informatii adecvate, si daca intervine un eveniment fortuit, aga cum este acesta definit.

7.5. intreprinderea publicd rispunde pentru nerespectarea culpabild a obligatiilor
asumate prin prezentul contract si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

8. ATRIBUTILE CONSILIULUI $I ALE MEMBRILOR ACESTUIA N
ADMINISTRAREA INTREPRINDERII PUBLICE

a) administrarea intreprinderii publice prin supravegherea functionarii unor sisteme
prudente si eficace de control, care sa permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

b) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei
resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si
supravegherea conducerii executive a intreprinderii publice;

c) asigurarea ca intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si céatre partile
interesate.

e) monitorizarea performantei conducerii executive;

f) asigurarea faptului ca informatia financiara produsa de intreprinderea publica este
corecta gi ca sistemele de control financiar gi management al riscului sunt eficace;

g) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor si indeplinirea obligatiilor prevazute
de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz, revocarea
directorilor intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;

h) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportéri, in conditiile legii;

i) aprobarea regulamentului de organizare si functionare al intreprinderii publice;

J) aprobarea regulamentului de ordine interioara al intreprinderii publice;

k) hotarari asupra problemelor patrimoniale in limitele stabilite de lege.

9. CONDITIILE INCETARII MANDATULUI

9.1. Prezentul contract de mandat inceteaza:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat:

b) in situatia Tn care nu se aproba Planul de administrare:

c) urmare revocarii cu efect imediat a administratorului, de citre Adunarea Generali a
Actionarilor;

d) urmare decesul administratorului:

e) in cazul falimentului intreprinderii publice;

f) in cazul acordului partilor semnatare;

g) renuntarea administratorului la mandat, din cauze neimputabile, sub conditia
comunicarii in scris intreprinderii publice a unui preaviz, cu cel putin 30 (treizeci) zile
calendaristice anterior retragerii:

h) interventia unor impedimente legale care interzic administratorului s mai ocupe
aceasta functie; astfel de impedimente sunt date de orice imprejurare care creeaza o
indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90 de zle calendaristice
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consecutive, lipsind administratorul de posibilitatea de a-si indeplini atributiile,
arestarea preventivd sau arestarea administratorului, anularea hotararii Adunarii
Generale a Actionarilor de desemnare a administratorului; $.a.;

i) Tn alte situatii prevazute de actul constitutiv.

9.2. in cazul revocarii administratorului intempestive sau nejustificate, acesta are
dreptul de a primi de la intreprinderea publicd o compensatie pentru perioada
neexecutata din contractul de mandat, indiferent de data la care survine revocarea, dar
nu mai mult de 12 indemnizatii lunare fixe determinate astfel:
a) in situatia in care revocarea intervine oricand anterior inceperii ultimului an de
mandat, administratorul va primi o compensatie reprezentand 12 indemnizatii lunare
fixe;
b) in situatia in care revocarea intervine in ultimul an de mandat, se va plati o
compensatie corespunzatoare numarului de luni rdmase pana la finalul mandatului,
dar care nu va fi mai mare de 6 indemnizatii lunare fixe.
Plata acestei compensatii se face in termen de 30 zile lucratoare de la data incetarii
prezentului contract.
Aceasta forma de compensare a administratorului este unica dezdaunare a acestuia in
situatia in care intervine revocarea administratorilor in mod nejustificat.

9.3. In cazul revocarii pentru motive intemeiate/justificate a administratorului,
intreprinderea publicd nu datoreazd acestuia nicio compensatie pentru perioada
neefectuatad din mandat.

9.4. La data incetarii prezentului contract, administratorul va returna de indata
intreprinderii publice toate informatiile in forma materiald furnizate de aceasta si aflate
in posesia sa, precum si toate activele incredintate pentru a fi folosite de catre
administrator in baza prezentului contract.

10. CONDITIILE MODIFICARII CONTRACTULUI

10.1. Prezentul contract poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor
semnatare, exprimat printr-un act aditional.

10.2. Prezentul Contract, prin acesta intelegandu-se toate si oricare dintre Anexele
sa_le, poate fi modificat in oricare dintre clauzele sale, atata timp cat nu se aduce
atingere legilor in vigoare, ordinii publice si bunelor moravuri.

j0.3. .Prezentul contract se va adapta corespunzator reglementarilor legale ulterioare
incheierii acestuia si care sunt aplicabile.

11.  CONDITIILE PRELUNGIRII MANDATULUI

I11.1. Mandatul poate fi prelungit de autoritatea publici tutelara in baza conditiilor
egale.

12. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE

12.1. Pér‘gle se obligéd sa pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si
stgtqtare in vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor
primite de la cealalta parte in executarea prezentului contract.
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12.2. Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente derularii prezentului
contract numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi
tinute de obligatia de a nu utiliza in niciun alt scop decat cel legat de executarea
contractului, obligatie adusa la cunostinta acestora din urma de catre partea semnatara
a prezentului contract.

12.3. Nu se considera obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezvaluirea de informatii
in unul din urmatoarele cazuri:

a) daca informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealaltd parte si
poate dovedi acest lucru;

b) daca dezvaluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte
parti;

c) daca informatia era de notorietate la data dezvaluirii ei;

d) daca partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii
legale, sau a unei instante.

13. FORTA MAJORA

13.1. Parile sunt exonerate de raspundere in caz de fortd majora. Forta majora
semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil, care nu putea fi
prevazut la momentul incheierii prezentului contract si care face imposibila executarea
contractului. Sunt considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii,
inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine,
embargo, enumerarea nefiind exhaustivd ci enuntiativd. Nu este considerat forta
majora un eveniment asemenea celor de mai sus care, fara a crea o imposibilitate de
executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti.

13.2. In caz de fortd majora, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuarii
daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

13.3. Partile se obliga, de asemenea, s& se instiinteze reciproc, in scris, in termen de
cel mult 5 (cinci) zile de la interventia vreunei cauze de fortd majora si, in general, s&
se informeze reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd s&
conduca la dificultati in realizarea obiectului prezentului contract.

13.4. Pentru orice intarziere sau neindeplinire a obligatiilor contractuale de catre
oricare dintre parti, ca o consecintd a cazului de fortd major4, justificat si notificat
conform celor mai sus stabilite, niciuna dintre parti nu are dreptul de a solicita co-
coqtractantului penalitati, daune-interese sau compensari de orice natura ale posibilelor
prejudicii suferite, dar fiecare dintre parti are indatorirea de a onora toate obligatiile
contractuale scadente pana la data aparitiei cazului de fort4 majora.

13.5. Dacé notificarea privind inceputul sau incetarea cazului de fortd majord nu s-a
transmis confo_rm conditiilor stabilite, partea in culpa este responsabild de prejudiciile
provocate celeilalte partj, intrucat nu a facut dovada existentei cazului de fortd majora.

14. LITIGII



14.1. Orice litigiu ivit intre parti cu privire la incheierea, executarea, modificarea,
incetarea sau interpretarea clauzelor prezentului contract, care nu poate fi solutionat pe
cale amiabild, va fi supus instantelor judecatoresti romane competente.

15. DISPOZITII FINALE

15.1. Administratorul declara ca a luat la cunostintad prevederile Actului Constitutiv al
intreprinderii publice.

15.2. Prezentul contract este guvernat de si interpretat in conformitate cu prevederile
legii romane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sau, prezentul
contract se completeaza cu prevederile Codului civil roman. De asemenea, prezentul
contract se completeaza cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 si a Legii
nr. 31/1990. Prezentul contract nu este un contract de munca si nu este guvernat de
legislatia muncii.

16.3. Acest contract reprezinta intreaga intelegere dintre parti si inldturd orice alte
intelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul acestui
contract.

15.4. Daca anumite clauze ale prezentului contract devin ineficiente din punct de
vedere juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului contract nu va fi afectata.
In asemenea situatii, partile convin si renegocieze cu buna-credintd orice clauza
devenita ineficienta din punct de vedere juridic, addugand clauza astfel renegociata
prevederilor prezentului contract.

15.5. Toate modificarile pe care parile si le adreseaza reciproc in baza prezentului
contract se efectueaza in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandata cu
confirmarg de primire sau curier rapid la adresele indicate la Cap. 1 din prezentul
contract. In functie de situatia concretd, parile vor opta cu buni-credinti si in mod
rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul
tezei intai al prezentului articol, astfel incat notificarea sa fisi atingd scopul si sa
contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin parilor.

15.6. Daca, oricand pe parcursul duratei acestui contract, una dintre parti nu insista in
mod expres pentru a impune o anumité prevedere a contractului, nu inseamna c3 acea

parte a renuntat la astfel de prevederi sau ca a renuntat la dreptul de a impune aceste
prevederi.

Drept pentru care am incheiat astzi 01.04.2022 in 2 (doud) exemplare originale,

prezgntul Contract de Mandat, partile declarand, totodata, ca au primit fiecare, cu
ocazia semnarii prezentului contract, cate un exemplar.

Odorheiu Secuiesc, la 01.04.2022.

MANDANT, MANDATAR,
reprezentant desemnat al A.G.A.
S.C. URBANA S.A. AU ADMINISTRATOR
Odorheiu, Secuiesc PSAERERD.N
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