CONTRACT DE MANDAT
privind incredintarea si exercitarea functiei de director general,
in baza delegarii unora dintre atributiile de conducere ale Consiliului de
Administratie al S.C. URBANA S.A. Odorheiu Secuiesc

1. PREAMBUL

Avand in vedere dispozitiile art. 35 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
(OUG) nr. 109/2011, Consiliul de Administratie, in baza Hotararii nr. 11/18.05.2022 deleaga
conducerea societatii Directorului General, care asigura conducerea operatorului
economic in baza prezentului contract de mandat, in conditile si cu respectarea
urmatoarelor clauze:

2. PARTILE CONTRACTANTE

A. S.C. URBANA S.A., cu sediul in Odorheiu Secuiesc, str. Haaz Rezs6 nr. 4,
judetul Harghita, Tnmatriculata la Registrul Comertului de pe langa Tribunalul Harghita sub
numarul J19/300/1998, Cod Unic de Inregistrare nr. 11086130, in calitate de MANDANT,
reprezentatd prin domnul Németi Zoltdn in calitate de Presedinte al Consiliului de
Administratie, denumita in continuare ,SOCIETATEA”

B. Domnul HADNAGY GABOR, cetitean roman, domiciliat in Odorheiu Secuiesc,
str. Csaldka nr. 18, jud. Harghita, nascut la data de 05.07.1969 in Odorheiu Secuiesc, jud.
Harghita, CNP 1690705192471, identificat cu Cl seria HR nr. 665051, de profesie inginer,
in calitate de MANDATAR, denumit in continuare ,DIRECTOR GENERAL".

3. OBIECTUL CONTRACTULUI

3.1. Obiectul prezentului contract consta in stabilirea cadrului conventional privind
incredintarea si exercitarea functiei de director general in baza delegarii de catre Consiliul
de Administratie al societatii catre Directorul General a unora dintre atributile de
conducere ale acestui organ de gestiune, in limitele permise de lege, de Actul Constitutiv
si de hotarérile Consiliului de Administratie, Tn scopul realizarii obiectului de activitate al
societatii, mai putin competentele expres rezervate de lege si/sau de Actul Constitutiv
Adunarii Generale a Actionarilor si Consiliului de Administratie.

4. DURATA Sl INCETAREA CONTRACTULUI

4.1. Prezentul contract de mandat incepe de drept cu data de 01.06.2022 si inceteaza pe
data de 31.05.2026.

4.2. incetarea prezentului contract de mandat inaintea expirarii termenului se poate face
prin una dintre urmatoarele modalitati:

- acordul partilor;

- renunfarea mandatarului la mandat, din cauze neimputabile, cu o notificare
prealabild de 45 de zile lucratoare;

- revocare

5. DREPTURILE S| OBLIGATIILE SOCIETATII

5.1. Societatea are urmatoarele drepturi:
a) solicitarea de informatii Directorului General cu privire la exercitarea mandatului.



5.2. Societatea are urmatoarele obligatii:

a) n calitate de beneficiara directa a activitatii de conducere realizaté in conditiile acestui
contract, societatea este obligata sa puna la dispozitia Directorului General toate datele,
informatiile si, in general, toate mijloacele materiale si umane necesare realizarii la termen
si in bune conditiuni a obligatiilor ce ii revin, s suporte cheltuielile efectuate in cond?giile
prevazute la punctul 6. al acestui contract de care beneficiaza Directorul General si sa
plateascd acestuia remuneratia prevazutd la punctul 8. al prezentului contract,
remuneratie incadrata ca venituri asimilate salariilor, astfel cum acestea sunt definite de
Codul Fiscal in vigoare la data platii.

b) Societatea este obligata ca, prin intermediul Consiliului de Administratie sa
supravegheze activitatea Directorului General.

c) Societatea este obligatd sa retina si s3 vireze, in numele si pe seama Directorului
General, in cuantumul si la termenele impuse de lege, impozitul pe venit si contributiile
obligatorii, aferente acestuia nascute din derularea prezentului contract.

d) in cazul revocarii mandatului directorului general, inainte de expirarea duratei acestui
contract, fara just motiv, sa achite acestuia daune interese in suma egald cu valoarea
remuneratiei fixe brute pe care era indreptatit sa o incaseze pana la sfarsitul mandatului.

6. DREPTURILE S| OBLIGATIILE DIRECTORULUI GENERAL

6.1. Directorul General are urmatoarele drepturi:

a) Sa beneficieze de o remuneratie prevazuta la punctul 8. al prezentului contract;

b) Sa utilizeze un autoturism de serviciu din proprietatea societatii, intocmindu-se
documentele justificative corespunzatoare;

c) Sa beneficieze de rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii
mandatului, in limitele baremurilor aprobate de Consiliul de Administratie, precum, dar fara
a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurn, transport si orice alte tipuri de cheltuieli
legate de executarea mandatului si indiferent daca au fost ocazionate cu deplasarea in
tara sau in strainatate, precum si de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace fixe
necesare desfasurarii activitatii;

d) Sa foloseasca in interes de serviciu sistemele de comunicare ale societatii (telefon fix,
mobil, sistemele electronice si altele);

e) Sa dispuna de fondul de protocol al societatii, aprobat in B.V.C.;

f) Sa beneficieze de echipamente individuale de protectie si de lucru, conform
reglementarilor legale si normelor interne;

g) Sa aiba acces la toate informatiile privind activitatea societatii.

6.2. Directorul General are urmatoarele obligatii:

a) Directorul General este indreptatit si obligat in acelasi timp sa reprezinte societatea fata
de ter’;i si n fata oricaror autoritati ale Statului Roman, in limita imputernicirilor primite;

b) Directorul General este obligat sa isi exercite mandatul incredintat personal si cu
loialitate, competenta si diligenta unui profesionist, in interesul societaii,

c)In §copu| realizarii obligatiilor ce 1i revin potrivit clauzelor acestui contract, ale Actului
Consptutiv §i ale legii, Directorul General este obligat sa manifeste diligenta unui bun
pro.p.rletar si sa ia toate masurile necesare conducerii societatii, in limitele obiectului de
activitate statutar, fara a incalca competentele rezervate de lege sau de Actul Constitutiv
pentru E)qnsi_liul de Administratie sau Adunarea Generald a Actionarilor, in spiritul
conservarii i dezvoltarii patrimoniului societatii, al principiului cresterii rentabilitatii
activitatii societatii, si al realizérii in cele mei bune conditii a serviciului de utilitate publica
la care s-a angajat;

d) Sa respecte modul de organizare a activitatii societatii stabilit prin regulamentele i
procedurile de lucru aprobate prin hotararile Consiliului de Administratie;



e) Sa pastreze secretele comerciale ori industriale ale societatii; .
f) S& pastreze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca.atare prin
reglementarile legale ori cele interne ale societatii si sa ia toate masurile operative care se
impun Tn vederea realizarii unui astfel de obiectiv; .
g) Sa isi foloseasca toata priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor flﬂpuﬂse |§|
dispozitie de catre societate, In vederea conducerii activitatii acesteia astfel incat sa
ajunga la indeplinirea prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;
h) S& coordoneze, sa supravegheze si s@ controleze permanent activitatea celorlalte
persoane avand titulatura functiei de director, precum si persoanelor cu care societatea a
incheiat contract de munca, in vederea indeplinirii criteriilor de performanta convenite si sa
dispund masuri in consecinta;
i) in cazul convocarii sa participe la sedintele Consiliului de Administratie si ale Adunarii
Generale a Actionarilor si sa prezinte rapoarte scrise, inclusiv cu privire la modul de
indeplinire a deciziilor anterioare ale respectivelor organe;
j) Sa puna la dispozitia Consiliului de Administratie, in modalitatea cea mai potrivita, toate
documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor
fi dezbatute de catre acesta la ordinea de zi, cu cel putin 48 de ore Tnaintea sedintei; in
cazuri exceptionale (sedinte extraordinare), aceasta durata poate fi redusa la 24 de ore;,
k) Sa informeze lunar Consiliul de Administratie cu privire la activitatea de conducere
operativa a societatii desfasurata pe perioada precedentd, raport ce va cuprinde, cel putin,
operatiunile intreprinse pe perioada raportata si cele avute in vedere pentru perioada
urmatoare, precum si neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale;
1) Sa expuna opinia personala, motivata, in cadrul sedintei Consiliului de Administratie pe
marginea punctelor inscrise pe ordinea de zi si sa faca propuneri fundamentate si
argumentate de luare a unor masuri necesare bunei conduceri a societatii si desfasurarii
activitatii si sa ceara notarea opiniei sale in procesul-verbal de sedinta in cazul in care are
o opinie diferita de cea a administratorilor;
m) Sa formuleze propuneri adresate Consiliului de Administratie referitoare la programul
anual de activitate si strategia de perspectiva a societétii;
n) Sa informeze Tn scris si in mod operativ pe administratorii societatii despre orice acte si
fap’_ce de_z incalcare a dispozitiilor legale, statutare, a hotararilor Adundrii Generale a
Acyona_rllor sau aIeIConsiliqui de Administratie de catre celelalte categorii de salariati
2vasnvd dtltulvafurha de d_lr(_actor, dg__care a lqe_lt cyn0§tin1é_ cu prilgjuj execut_é\ri_i acestui contract
) 361 uca la |r3dep||n|re Qe0|;llle Consiliului de Administratie, intocmai si la timp;
g;reil:a:f ?:gtal %atr'lr.m?”'a' $i personal pentru pagubele suferite de societate in cazul in
indeplinite, cu vinovatie, deciziile Consiliului de Administratie.

b

7. RASPUNDEREA PARTILOR
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mqhiriere,. schimb sau de constituire in garantie a
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7.4. Directorul General angajeaza personalul societatii in conditiile organigramei aprobate
de Consiliul de Administratie.

7.5. In temeiul calitatii sale de mandatar specializat, Directorul General raspunde fata de
societate pentru neindeplinirea, din culpa sau cu intentie, a indatoririlor ce-i revin potrivit
legii si/sau Actului Constitutiv, pentru intreaga perioadd aferenta exercitarii mandatului
incredintat potrivit acestui contract.

7.8. Directorul General, ca orice mandatar, este obligat s& dea socoteald societatii despre
modul de ducere la indeplinire a mandatului incredintat prin acest contract, atat pe
parcursul executarii, cat si la incetarea acestuia, din orice cauza.

7.7. Fara autorizarea expresa a Consiliului de Administratie al societatii, Directorul General
nu va avea dreptul sa divulge tertilor informatiile confidentiale la care a avut acces in
virtutea functiei sale, precum si secretele comerciale gi/sau industriale pentru o perioada
de trei ani de la incetarea acestui contract, din orice cauza, sub sanctiunea raspunderii
pentru daunele pe care le va putea incerca societatea ca efect al incalcarii unei astfel de
obligatii.

7.8. Directorul General nu va putea ocupa, fara autorizarea Consiliului de Administratie,
functia de director, administrator, membru al directoratului sau al consiliului de
supraveghere, cenzor, sau, dupa caz, auditor intern ori asociat cu raspundere nelimitata in
alte societati concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici exercita acelasi comet
sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei persoane.

7.9. Inainte de a fi numit Director General al societatii, acesta va aduce la cunostinta
Consiliului de Administratie aspectele relevante prevazute la art. 153'° si 153'® ale Legii nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, pe baza unei declaratii pe
proprie raspundere.

8. REMUNERATIA DIRECTORULUI GENERAL

8.1. Pentru exercitarea prezentului mandat Directorul General are urmétoarele drepturi, in
limitele prevazute in Actul Constitutiv:

- O remuneratie fixa lunara, in suma de 6.000 lei net, platibila la data de 09 a fiecarei luni;
- Concediu de odihnd anual si indemnizatia aferenti in conditii identice cu salariatii,
conform contractului colectivde munca aplicabil la nivelul societatii;

- Diurna si cheltuieli de delegare in interesul serviciului;

- Concediu medical conform legii si zile libere platite pentru sarbatorile legale, zile festive
specifice, casatorie, nagterea unui copil sau in caz de deces al unui membru de familie,
acordate conform contractului colectiv de munc# aplicabil la nivelul societaii;

9. FORTA MAJORA

9.1. Partile sunt exonerate de raspundere in caz de fortd majora. Forta majorad semnifica
orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil, care nu putea fi prevazut la
momentul incheierii prezentului contract si care face imposibild executarea contractului.
Sunt considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice
alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargo,
enumerarea nefiind exhaustivd ci enuntiativa. Nu este considerat fortd majora un
eveniment asemenea celor de mai sus care, far a crea o imposibilitate de executare, face
extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti.

9.2. In caz de fortd majora, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuérii
daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

9.3. Partile se obliga, de asemenea, si se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel
mult 5 (cinci) zile de la interventia vreunei cauze de fortd majora si, in general, s se



informeze reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de natura sa conduca la
dificultati in realizarea obiectului prezentului contract.

9.4. Pentru orice intarziere sau neindeplinire a obligatiilor contractuale de catre oricare
dintre parti, ca o consecinta a cazului de forta majora, justificat si notificat conform celor
mai sus stabilite, niciuna dintre parti nu are dreptul de a solicita co-contractantului
penalitati, daune-interese sau compensari de orice natura ale posibilelor prejudicii suferite,
dar fiecare dintre parti are indatorirea de a onora toate obligatiile contractuale scadente
pana la data aparitiei cazului de forta majora.

9.5. Daca notificarea privind inceputul sau incetarea cazului de forta majora nu s-a
transmis conform conditiilor stabilite, partea in culpa este responsabila de prejudiciile
provocate celeilalte parti, intrucat nu a facut dovada existentei cazului de forta majora.

10. LITIGII

10.1. Orice litigiu ivit intre parti cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea
sau interpretarea clauzelor prezentului contract, care nu poate fi solutionat pe cale
amiabila, va fi supus instantelor judecatoresti romane competente.

11 CLAUZE SPECIALE

11.1. Prezentul contract se completeaza cu dispozitile cuprinse in Actul Constitutiv al
societatii, in hotararile Adunarii Generale a Asociatilor si ale Consiliului de Administratie,
precum si cu dispozitile OUG 109/2011, ale Legii societatilor comerciale si ale Codului
civil.

11.2. Prevederile prezentului contract sunt confidentiale.

11.3. Prezentul contract a fost incheiat intr-un numar de 2 exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte contractanta.

11.4. Prin semnarea prezentului contract se considera cd mandatarul a acceptat in mod
expres mandatul dat de Consiliul de Administratie, in conditile OUG 109/2011 si ale Legii
societatilor comerciale nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Odorheiu Secuiesc; la 01.06.2022

MANDANT, MANDATAR,
S.C. URBANA S.A. prin Presedintele

Consiliului de Administratie

NEMETI 2O

1’ N HADNAGY GABOR




